
เมื่อวันที่   8  มีนาคม   2565  นายนพินธ์  นิลขันธ ์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  เป็นประธานประชุมพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลโนน
เมืองพัฒนา  เพื่อชีแ้จงนโยบายในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  ประจ าป ี2565  

1. นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
2. นโนบายการปอ้งกัน และตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
3. นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหนว่ยงาน 

 

                     

 

 

โดยยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ทุกระดับมีจิตส านกึในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพือ่สร้างวัฒนธรรม
ในการท างานด้วยความโปร่งใส  และใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 เกิดความศรัทธาและความไว้วางใจของผู้รับบรกิาร 

 

 

 

 


