
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองพัฒนา 

อำเภอดา่นขุนทด    จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

(ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองพัฒนา  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 

๑. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่าไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 

1. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.จัดสอบ
คัดเลือกและสอบแข่งขันในตำแหน่ง 
ดังนี้ 
1. สายงานผู้บริหาร  
    - ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - ผู้อำนวยการกองคลัง 
    - ผู้อำนวยการกองช่าง 
 2.  สายงานทั่วไป 
      -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

1.2 การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเมืองพัฒนา และประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ตำแหน่งว่างและรับโอน (ย้าย) 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  
1. รับโอน(ย้าย)  นายช่างโยธา    
ระดับ  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา    
เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน  2565 
2.  รับโอน(ย้าย)  เจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับ ปง./ชง  จำนวน  1 อัตรา  เมื่อ
วันที่   9  กุมภาพันธ์  2566 

๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน และการให้พนักงานเข้ารับการอบรม 

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี ๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาบุคคลากร 
 

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

การกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าของ
แต่ละตำแหน่ง ตามสายงาน 
- การกำหนดตำแหน่งระดับ   

ชำนาญการพิเศษ 
- การกำหนดตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย 



 ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ๒.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ตามตำแหน่งหน้าที่ 
1.  นักวิชาการตรวจสอบภายในเอารับ
การอบรม  หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 108 เมื่อวันที่  21  
พฤศจิการ  2565 
2. นักทรัพยากรบุคคล  นักวิชาการ
ศึกษา  ครู  เข้ารับการอบรมการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  ( 
Performance Agreement :PA) เมื่อ
วันที  9 – 11  ธันวาคม  2565  
3.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
อบรม เทคนิคการนำประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสั่งคมแห่งชาติ  เมื่อวันที่  
24 – 26  กุมภาพันธ์  2566 
4.  หัวหน้าสำนักปลัด  เข้ารบัการ
อบรมการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร 
เมื่อวันที่ 27 – 29  มกราคม  2566 

๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในด้านความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล  ครู  ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง  เลขท่ีคำสั่ง    62/2566  ลง
วันที่  20  มีนาคม  2566  
2. คณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
ครูลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 เมื่อวันที่  7 เมษายน  2566  
 



 2.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ทีม่ีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการบริหารด้านบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  2566   
พร้อมเสนอผู้บริหาร 

๓.ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละตำแหน่ง  

ดำเนินการจัดทำบันทึกแจ้งแต่ละส่วน
ราชการรับทราบ 

๓.๒ การประกวดพนักงานดีเด่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมืองพัฒนา   

จัดทำโครงการพนักงานดีเด่น ประจำปี 
2566  ผูที้ร่ับการคัดเลอืก คือ  
นายศศกิานต์  กลุสุวรรณ ได้รับโล่ห์ 
จากนายอำเภอด่านขุนทด เมื่อวันที่  
18  มีนาคม  2566 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม มีความเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

จัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและแจ้งผลการ
ประเมินตามผลงาน รอบ เมษายน 
2566 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

จัดทำข้อมูลผลการประเมินของหัวหน้า
ส่วนราชการ  และผลงานที่นำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา และผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบ 
เมษายน 2566 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

จัดกิจกรรม (Big Cleaning Day) 
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6  
ทำความสะอาดสำนักงานและบริเวณ
โดยรอบ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเมืองพัฒนา รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองพัฒนา รวมทั้ง
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองพัฒนา 

จัดทำประกาศและประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง พร้อมบันทึกข้อความแจ้ง
พนักงานทุกคนได้รับทราบ 



ว่าด้วยจรรยาข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเมืองพัฒนา 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกบั ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบ
หนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
การปฏิบัติงานทุกกอง 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


