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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา 

อําเภอ ดานขุนทด   จังหวัดนครราชสีมา 

               

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 33,700,000 บาท  จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป แยกเปน    

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป              รวม 11,446,240 บาท 

1. งบบุคลากร                                                                   รวม  6,325,740 บาท 

1.1  เงินเดือน (ฝายการเมือง)                                                    รวม  2,743,920 บาท 

1.1.1 เงินเดือนนายก/รองนายก                                          จํานวน    514,080 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนของนายก/รองนายก อบต.  

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา 
 องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 
 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา 
 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

1.1.2 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก                      จํานวน      42,120 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาประจําตําแหนงของนายก/รองนายก   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา 



 องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 
 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา  
1.1.3 เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                                  จํานวน   42,120    บาท 

เพ่ือจายเปนคาเงินตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก อบต.  

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา 
 องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 
 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา 
 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
1.1.4 เงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล        จํานวน     86,400   บาท 

เพ่ือจายเปนคาเงินตอบแทนเลขานุการนายก อบต. 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา 
 องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 
 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา 
 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา  
1.1.5 เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น          จํานวน   2,059,200 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล คือ 

1. คาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

3. คาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 



ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ 
 บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา 
 องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 
 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา 
 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
1.2 เงินเดือน (ฝายประจํา)                                                 รวม      3,581,820 บาท 

1.2.1 เงินเดือนพนักงาน                                                   จํานวน      2,680,620 บาท 

   เพ่ือจายเปนเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานของสํานักปลัด จํานวน  8  อัตรา  ดังนี้ 

    1.  ตําแหนง นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)              

2.  ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป   (หัวหนาสํานักงานปลัด)   

3.  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน                   

4.  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป                        

5. ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล                     

6. ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน                    

7. ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        

8. ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ                    

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
4) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ขาราชการองค 

5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)   
 
 



 
1.2.2 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน                                              จํานวน      108,000  บาท 

           1. เจาพนักงานธุรการ       จํานวน        24,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและเงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิ    

สําหรับพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได   

2. เงินคาตอบแทนรายเดือน                                              จํานวน       84,000  บาท   

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนของปลัด อบต.  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

- เปนไปพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว 28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป  ไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนราย
เดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง)   
4) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 2590 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2559 เรื่อง การดําเนินการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบแทง 

1.2.3 เงินประจําตําแหนง                                                  จํานวน      126,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง พนักงานสวนตําบล ดังนี้  

1. นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)     จํานวน        84,000 บาท 

2. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.)    จํานวน         42,000 บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)   

- เปนไปพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว 28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป  ไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนราย
เดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง)   
4) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 2590 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2559 เรื่อง การดําเนินการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบแทง 

1.2.4 คาตอบแทนพนักงานจาง                                                     จํานวน       619,200   บาท

 เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางและเงินปรับปรุงคาจางพนักงานจาง  สําหรับพนักงานจาง  ดังนี้ 

       1. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน               

         2. ตําแหนง ภารโรง                              



          3. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต                       

        4. ตําแหนง คนงานท่ัวไป  จํานวน   2  ตําแหนง                              

          ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา
สวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)   

1.2.5 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง                                    จํานวน      48,000    บาท

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง  ดังนี้ 

          1. ตําแหนง  นักการภารโรง                               

          2. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต                                

          3. ตําแหนง  คนงานท่ัวไป                  จํานวน    2     ตําแหนง                      

         ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

 - เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535    

2.  งบดําเนินงาน                                                             รวม       2,496,000   บาท 

2.1 คาตอบแทน                                                                  รวม          368,000   บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน      260,000      บาท 

โดยแยกเปน   

(1)  คาตอบแทนคณะกรรมการ  จํานวนเงิน   70,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง 

คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการคัดเลือก สอบคัดเลือก และ คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง  ผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติราชการของ  อบต.โนนเมืองพัฒนา  ตั้งจายจากเงินรายได  

- ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  



2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ 
   การเบิกคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
3) หนังสือกรม ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1966 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจงหลักการเบิก  

          คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
(2) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ   สําหรับ  พนักงานสวนทองถ่ิน  และพนักงานจาง   จํานวนเงิน 

150,000 บาท  เพ่ือจายเปนเงินระโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีผาน

เกณฑการประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือท่ีเก่ียวของ  

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

(3) เงินคาตอบแทน อปพร. ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา     จํานวน     40,000   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน อปพร.ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา   

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

- ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ 
การเบิกคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
3) หนังสือกรม ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1966 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจงหลักการเบิก  

      คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
2.1.2 คาเชาบาน                                                                 จํานวน    48,000    บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานหรือคาเชาซ้ือใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูท่ีมีสิทธิ 

เบิกคาเชาบานหรือคาเชาซ้ือ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  

งานบริหารท่ัวไป (00111)  

 - เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

2.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                                             จํานวน    60,000    บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  ผูบริหาร  

และผูมีสิทธิ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

 เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
          1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 
          7 พ.ศ. 2554 
          2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
          3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  



           พ.ศ. 2541    
         4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  
              (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   

2.2 คาใชสอย                                                                             รวม   1,225,000  บาท 

2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                                             จํานวน  260,000     บาท 

  โดยแยกเปน 

         (1) คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาจางสูบน้ํา คาจางเหมาเขียนปาย  

คาจางเหมาถายเอกสาร คาจางเหมาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   คาจางเหมาซักฟอก 

     คาจางเหมากําจัดสิ่งปฏิกูล คาจางเหมาระวางบรรทุก คาจางเหมากําจัดปลวก คาจางเหมาจัดทํา 

     เว็บไซต คาจางเหมาพนหมอกควัน คาจางเหมาคนงานท่ัวไป  คาจางเหมาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ 

          ตางๆ ฯลฯ  คาจางเหมา ลาง  อัด  ขยายภาพ  คาจางเหมาตักสิ่งปฏิกูล 

(2) คาเชาทรัพยสิน  (ยกเวน  คาเชาบาน) คาเชาครุภัณฑ ตางๆ  คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน  

       คาใชจายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษา 

           ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

          - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
          1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
          ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
          2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          พ.ศ. 2542 
          3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
          เรื่อง รปูแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 
          ปกครองสวนทองถ่ิน 
         4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
         หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช 
         สอยและคาสาธารณูปโภค 
2.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                                  จํานวน     135,000 บาท 
 โดยแยกเปน 

 (1)  คารับรองในการตอนรับ สวนราชการ และคณะบุคคลตางๆ            จํานวน      30,000  บาท  

(2)  คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการ 

แตงตั้งตามกฎหมาย หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   จํานวน     30,000 บาท  

          ขอ (1) และ (2) ดําเนินการตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

           หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  0808.4/ว 2381  ลงวันท่ี  28  กรกฎาคม  2548  เรื่อง  การตั้ง 
           งบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3)  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี วันสําคัญของทางราชการ เชน วันปยมหาราช วันเฉลิมพระ 
           ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  
           จัดนิทรรศการประกวดการแขงขัน จัดงานประเพณีตาง ๆ และพิธีเปดอาคารตางๆและวันสําคัญ 
           อ่ืนๆ ฯลฯ        จํานวน       50,000   บาท   



           - เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
           1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   
               ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
           2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           พ.ศ. 2542   
 (4)  คาใชจายในโครงการสํารวจความพึงพอใจ  ของ อบต.โนนเมืองพัฒนา   จํานวน       25,000     บาท 
   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป  
           - เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และพระราชกฤษฎีกา ดังนี้  
           1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
            พ.ศ. 2552 
           2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
            พ.ศ. 2542 
          3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

2.2.3  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  จํานวน      830,000     บาท

 โดยแยกเปน 

(1) คาใชจายในการจัดงานตางๆ                                             จํานวน     100,000 บาท
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน จัดนิทัศการ  ประกวด การแขงขัน พิธีเปดพิธีทางศาสนาวันสําคัญ 

ของทางราชการ คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา ตามความจํา เปน  หรือคาชดใช 
คาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

 - เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวม
การแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0407/ว 1284 ลงวันท่ี 10  พฤศจิกายน  2530  เรื่อง  การเบิกจายคาดอกไม
เพ่ือมอบใหบุคคลตางๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม  สรุปมีนัยสําคัญดังนี้ 
1. เบิกจายจากเงินงบประมาณ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
2. คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม สําหรับมอบใหผูมีเกียรติ ชาวตางประเทศและคูสมรสท่ีเดินทางเขามาหรือ
ออกจากประเทศไทยคนละไมเกิน 300 บาท 
3. คาพวงมาลา หรือพานประดับพุมดอกไม สําหรับวาง ณ อนุเสาวรีย  
4. คาพวงมาลาสําหรับวางศพผูมีเกียรติ  
3) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0514/36272  ลงวันท่ี  11  สิงหาคม  2530 เรื่อง การเบิกจายคาดอกไมเพ่ือ
มอบใหบุคคลตาง ๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม 
4)  ประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง หลักเกณฑการชดใชคาสินไหมทดแทนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําละเมิดตอ
บุคคลภายนอก   ลงวันท่ี 3 ตุลาคม  พ.ศ. 2554 
(2)    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร            จํานวน     200,000     บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คา

พาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  

คาลงทะเบียนตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  



ลูกจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูมีสิทธิเบิก  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)   

 - เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
(3) คาใชจายในการเลือกตั้ง                                                    จํานวน     350,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา  ตามท่ี 

กฎหมายกําหนด  อีกท้ังใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ การณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแก 

ประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการเมืองในการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎร 

และหรือสมาชิกวุฒิสภา โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการจัดสถานท่ี  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  

คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือ  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณ 

ตางๆ  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร  คาของสมนาคุณ  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ 

วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาปายประชาสัมพันธ  คาตอบแทนคณะกรรมการ  

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

(00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 172 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 

 1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 
   6  พ.ศ. 2552  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซัก 
ซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน    
(4) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงาน                                   จํานวน     90,000 บาท

 เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงาน  ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 

– 2564)  หนา 170 

- ตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้     
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(5) คาบํารุงรักษาและซอมแซม                                              จํานวน     90,000   บาท 



เพ่ือจายเปนซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสินประเภทวัสดุ

สํานักงาน  วัสดุตาง ๆ ครุภัณฑสํานักงาน  เชน รถยนต  รถจักรยานยนต เครื่องพิมพดีดเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องอัด

สําเนา เครื่องปรับอากาศ เครื่องถายเอกสาร พัดลม โตะ เกาอ้ี ฯลฯ  และทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ขององคการ

บริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 170 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับรปูแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง 
การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี  มท  0808.2/ว 3523  ลงวันท่ี  20  มิถุนายน  2559 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค 

2.3  คาวัสดุ                                                                        จํานวน     620,000   บาท 

2.3.1 วัสดุสํานักงาน                                                             จํานวน     200,000   บาท 

โดยแยกเปน 

(1) จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน         จํานวน  200,000  บาท    
- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผน
ปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง 
กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   



- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค 
สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พีวีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด 
กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการ
ซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ                                                    จํานวน     10,000     บาท 
- เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ
มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน 
หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา  เครื่องประจุไฟ ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา 
สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร  
มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับ
โทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ      
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมี
ลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ  
อ่ืนๆฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
 



 
 

2.3.3 วัสดุงานบานงานครัว                                                    จํานวน         50,000     บาท  
- เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น   
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว 
กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน 
เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน 
กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง น้ํายาถูพ้ืน  ไมกวาด น้ํายาเช็ดกระจก  เขง มุง ผาปุท่ี
นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา  ฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.3.4 วัสดุกอสราง                                                                 จํานวน 50,000     บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ 
 ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง 
 รายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุกอสราง  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ 



สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราว
พาดผา ฯลฯ  
 
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมี
ลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอน้ําบาดาล ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม 
งบประมาณ 

2.3.5 วัสดุยานพาหนะและขนสง                                           จํานวน       50,000 บาท 
- เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจาย
ดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจ
ปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟ
ฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง ฯลฯ      
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมี
ลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช 
พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา แบตเตอรรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมอง
ขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) 
งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   



1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  

2.3.6 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                                                     จํานวน   150,000   บาท 
- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจาย
ดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
 โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   
(1) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี 
น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป 
(00111)      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

2.3.7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร                                                    จํานวน     10,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจาย
ดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ 
กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ 



(ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

    - เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.3.8 วัสดุคอมพิวเตอร                                                    จํานวน      100,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล 
ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน  
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   อุปกรณบัน ทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, 
Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, 
Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ
เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมี
ลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 
(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส  (Mouse)  
พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) 
Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน 
แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน 
ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  



 
 
 

2.4 คาสาธารณูปโภค                                                              จํานวน    283,000    บาท 

2.4.1 คาไฟฟา                                                              จํานวน    200,000   บาท 
- เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานท่ีท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนว
ทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

2.4.2 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล                                              จํานวน     6,000   บาท 
               - เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานท่ีท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบล จากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน บริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- ตามหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  ตั้งจาย
เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนว
ทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

2.4.2 คาบริการโทรศัพท                                                     จํานวน     12,000   บาท 
- เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐาน  คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ  และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการ
ดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  เชน  คาเชาเครื่อง  คาเชาหมายเลขโทรศัพท    คาบํารุงรักษา
สาย  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4.3 คาบริการไปรษณีย                                                        จํานวน     5,000    บาท 
- เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณียยากร  คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอน
เงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ ตั้งจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2.4.4 คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                                           จํานวน      60,000 บาท 



- เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทรภาพ (โทรสาร)  คาเทเลกซ  คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุ
สื่อสาร  คาสื่อสารผานดาวเทียม  คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเนต็การด คาระบบ wifi  
และคาสื่อสารอ่ืนๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน  และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย
เพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3. งบลงทุน                                                                            จํานวน    2,671,200     บาท 
3.1 คาครุภัณฑ                                                              จํานวน   2,671,200   บาท 

3.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน       จํานวน       49,200     บาท 

โดยแยกเปน 

 (1)   คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส)          เปนเงิน      9,200   บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส) จํานวน  2  หลังๆละ  4,600  บาท 

 ใชสําหรับจัดเก็บเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

 (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 22 

    (2) จัดซ้ือเกาอ้ีผูบริหาร (ระดับตน)      เปนเงิน      2,800 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีผูบริหาร (ระดับตน) สําหรับชํานาญการ จํานวน 1 ตัว ตัวละ 2,8000 บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 22 

        (3)  จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี      เปนเงิน       15,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  ขนาดความกวาง 3.5 ฟุต  จํานวน  3 ชุด ชุดละ 5,000 บาท 

 ใชในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา 

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏใน 

 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 24 

(4) จัดซ้ือพัดลมโคจรติดผนัง       เปนเงิน      6,600         บาท 

เพ่ือจายเปนคาพัดลมโคจรติดผนัง  ขนาด 16  นิ้ว (มีเครื่องหมาย มอก.)  จํานวน 6  ตัว  ตัวละ 1,100  บาท ใชใน

องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

(00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/

เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 24 

(5) จัดซ้ือพัดลมตั้งพ้ืน     เปนเงิน        5,600       บาท 

เพ่ือจายเปนคาพัดลมตั้งพ้ืน  ขนาด 16  นิ้ว (มีเครื่องหมาย มอก.)  จํานวน 4  ตัว  ตัวละ 1,400  บาท ใชในองคการ

บริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งาน



บริหารท่ัวไป (00111)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

ฉบับท่ี 1 หนา 24 

 

 

(6) จัดซ้ือมานมูลี่ในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา         เปนเงิน     10,000    บาท 

เพ่ือจายเปนคามานมูลี่ในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา ใชในองคการบริหารสวนตําบลโนน

เมืองพัฒนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 25  

3.1.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร                                                  จํานวน      25,300     บาท 

โดยแยกเปน 

(1)  คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล          ราคา          21,000     บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล   จํานวน  1  เครื่องๆละ  21,000 บาท  

ใหพนักงานและผูมาเขารับขอมูลขาวสาร ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา  โดยมีรายละเอียดดังนี้      

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล   คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) จํานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะ อยางใด

อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 2 MB ตองมีความเร็ว สัญญาณนาฬิกา

พ้ืนฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 8 แกน 

หรือ  

2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 3 MB ตองมีความเร็ว สัญญาณนาฬิกา

พ้ืนฐานไมนอยกวา 2.5 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ี ตองใชความสามารถในการ

ประมวลผลสูง  

– มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม

นอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย  

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  

- มี DVD-RW หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวน ไมนอยกวา 

1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1ชอง  

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 

ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  ปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 23 



          (2) คาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)   ราคา     4,300    บาท

 เพ่ือจายคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน  1  เครื่อง 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที(ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 10 หนาตอนาที (ppm) หรือ 4.5 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน  

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom     

ตั้งจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 24  

3.1.3 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ                                          จํานวน      30,000     บาท 

โดยแยกเปน 

(1)   จัดซ้ือเครื่องเสียงสําหรับติดหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา จํานวน 30,000    บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดเครื่องเสียงในหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา จํานวน 1 ชุด ชุดละ 

30,000 บาท 

ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 25  

3.1.4 ครุภัณฑงานบานงานครัว                                          จํานวน      30,000     บาท 

โดยแยกเปน 

(1)  จัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง    จํานวน      19,000       บาท 

เพ่ือจายคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง   จํานวน  2  เครื่อง  เครื่องละ   9,500   บาท   

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย 

- เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา  1.4  แรงมา 

- ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา  30  ซีซี 

- พรอมใบมีด 

ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 25  

(2)  จัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอออน     จํานวน      11,000       บาท 

เพ่ือจายคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอออน    จํานวน   1  เครื่อง  เครื่องละ  11,000  บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย 



- เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา  1.4  แรงมา 

- ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา  30  ซีซี 

- พรอมใบมีด 

ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) ปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 25  

3.1.5 ครุภัณฑยานพาหนและขนสง                               จํานวน       2,500,000   บาท 

 (1)  รถบรรทุกน้ํา      จํานวน       2,500,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือรถบรรทุกน้ํา จํานวน    1   คัน  คันละ  2,500,000  บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

-  จุน้ําไดไมนอยกวา    6,000   ลิตร 

-  น้ําหนักรถรวมน้ําหนักบรรทุกไมต่ํากวา  12,000  กิโลกรรม 

-  เปนราคาพรอมปมและอุปกรณ 

ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 25  

3.1.6 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร         จํานวน   36,700     บาท 

เพ่ือจายคาปายประชาสัมพันธ  องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา  ภายในอาคารเอนกประสงค  ขนาดความ

กวาง  1.20  เมตร   ยาว  2.40  เมตร  โครงปายเหล็ก  ภายในบุดวยกํามะหยี่  ติดกระจกท้ัง 2 ขาง  มีหลังคาคลุม 

รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนากําหนด     

ตั้งจากเงินเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 25  

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
 

                              

************************************************************************* 
 



แผนงานบริหารทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 

 

งานบริหารงานคลัง                                                      รวม      2,622,422    บาท 

1. งบบุคลากร                                                                        รวม      1,939,622    บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา)                                                 รวม      1,939,622    บาท 

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน                                                  จํานวน    1,287,480    บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานของสวนการคลัง  จํานวน  4   อัตรา 

1. ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง หรือนักบริหารงานคลัง    

2. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี                

3. ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได   

          4.  ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ                  

 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)  พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดอืน เงินป บาํเหนจ็ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
4) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ขาราชการองค 
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

1.1.2 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน       จํานวน        48,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน 

   1. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ           

       2. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี                          

    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

 - เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
 1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
1.1.3 เงินประจําตําแหนง      จํานวน     42,000   บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรายเดือนของขาราชการ จํานวน 1 อัตรา  

จํานวน 12 เดือนๆละ 3,500 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได   

ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 



 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บาํเหนจ็ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา
สวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) 

1.1.4 คาจางลูกจางประจํา           จํานวน    225,480    บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจางประจํา 

1. ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
1.1.5 คาตอบแทนพนักงานจาง                                                 จํานวน  288,662  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานจาง   

 1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

2. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บาํเหนจ็ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

1.1.6 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง                                      จํานวน    48,000   บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง   จํานวน    2   อัตรา  

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

2. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ        

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บาํเหนจ็ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  



 
  

2. งบดําเนินงาน                                                                      รวม   622,000   บาท 

2.1 คาตอบแทน                                                            รวม   192,000   บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน       130,000      บาท 

โดยแยกเปน   

(1)  คาตอบแทนคณะกรรมการ                                               จํานวนเงิน   30,000  บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง 

คณะกรรมการคัดเลือก สอบคัดเลือก ผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติราชการของ  อบต.โนนเมืองพัฒนา  ตั้งจายจาก

เงินรายได   

ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

(2) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สําหรับ                    จํานวนเงิน  100,000  บาท  

พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง   

เพ่ือจายเปนเงินระโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีผานเกณฑการประเมิน

และมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือท่ีเก่ียวของ  ตั้งจายจากเงิน

รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง 
ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

2.1.2 คาเชาบาน                                                      จํานวน   42,000     บาท 

          เพ่ือจายเปนคาเชาบานหรือคาเชาซ้ือใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานหรือคาเชาซ้ือ   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 



4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

2.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                                  จํานวน     20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  ผูบริหาร และผูมีสิทธิ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)  

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2549   

2.2  คาใชสอย                                                                รวม    320,000    บาท 

2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                               จํานวน    50,000    บาท 

 โดยแยกเปน 

 (1) คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาจางสูบน้ํา คาจางเหมาเขียนปาย  

คาจางเหมาถายเอกสาร คาจางเหมาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   คาจางเหมาซักฟอก 

     คาจางเหมากําจัดสิ่งปฏิกูล คาจางเหมาระวางบรรทุก คาจางเหมากําจัดปลวก คาจางเหมาจัดทํา 

     เว็บไซต คาจางเหมาพนหมอกควัน คาจางเหมาคนงานท่ัวไป  คาจางเหมาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ 

          ตางๆ ฯลฯ  คาจางเหมา ลาง  อัด  ขยายภาพ  คาจางเหมาตักสิ่งปฏิกูล 

(2) คาเชาทรัพยสิน  (ยกเวน  คาเชาบาน) คาเชาครุภัณฑ ตางๆ  คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน  

       คาใชจายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษา 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  ๆ          จํานวน     250,000    บาท 

(1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 80,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คา

พาหนะคาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  

คาลงทะเบียนตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  



ลูกจาง และผูมีสิทธิเบิก  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง 

(00113) 

           (2) คาใชจายโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี    จํานวน      15,000  บาท  

 เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีในเขตหมูบาน/ตําบล  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)  

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 172 

           (3) คาใชจายในการจัดทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร  จํานวน     10,000  บาท    

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรขององคการบริหารสวนตําบล  

ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113) 

 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 172            

 (4) คาใชจายโครงการจัดแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  จํานวน    120,000   บาท    

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสินในเขตหมูบาน/ตําบล  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)  

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 172 

(5)  คาใชจายตามโครงการการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี           จํานวน     15,000        บาท 

           เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามโครงการการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี ตั้งจายจากเงินรายได  

           ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)  

 (6)  คาใชจายตามโครงการเพ่ิมความรูใหแกคณะกรรมการตรวจงานจาง    จํานวน  10,000   บาท 

 เพ่ือจายเปนคาดําเนินงานโครงการเพ่ิมความรูใหแกคณะกรรมการตรวจงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได  

          ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2559 

2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม     จํานวน     20,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของ
และคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 



2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง 
การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค  

2.3 คาวัสดุ            รวม 100,000       บาท 

2.3.1 วัสดุสํานักงาน       จํานวน    50,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาต้ัง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือ
แผนปายตางๆ  มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค 
สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด 
กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการ
ซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)    
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.3.2 วัสดุคอมพิวเตอร                                                   จํานวน     50,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 



1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล 
ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, 
Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษ
ตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมี
ลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 
(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส  (Mouse)  
พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) 
Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน 
แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน 
ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)    
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ    
 
 
  

2.4  คาสาธารณูปโภค       รวม    10,000  บาท 

2.4.1 คาบริการไปรษณีย      จํานวน   10,000   บาท 

เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียม 

การโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ ตั้งจากเงินรายได  ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   



1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. งบลงทุน        รวม    60,800   บาท 

3.1 คาครุภัณฑ       รวม    60,800   บาท 

3.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน       จํานวน      12,500   บาท 

 (1)   คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส)   เปนเงิน       9,200  บาท   

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส) จํานวน  2  หลังๆ ละ 4,600  บาท   

ใชสําหรับจัดเก็บเอกสารตางๆ  ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  

แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 22          

(2) จัดซ้ือพัดลมโคจรติดผนัง      เปนเงิน      3,300         บาท 

เพ่ือจายเปนคาพัดลมโคจรติดผนัง  ขนาด 16  นิ้ว (มีเครื่องหมาย มอก.)  จํานวน   3   ตวั  ตัวละ 1,100  บาท  

ใชในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

(00110) งานบริหารงานคลัง (00113) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข / 

เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 24 

3.1.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร           จํานวน    48,300   บาท 

(1)   คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร                เปนเงิน    44,000    บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 2 เครื่องๆละ  22,000 บาท ใหพนักงานและผูมาเขารับ 

ขอมูลขาวสาร ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้              

          เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี     1 *    (จอขนาดไมนอยกวา 19 นิว้) คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จํานวน 1 หนวย โดยมี คุณลักษณะ  

อยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 2 MB โดยมีความเร็วสัญญาณ  

นาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.8 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟฟก (Graphics Processing Unit)  

 ไมนอยกวา 8 แกน หรือ 

 

2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณ  

นาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.7 GHz 

          - มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 

1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ  

2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ท่ี

สามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ 

           3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูบนแผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ท่ี มี ความสามารถ ใน

การใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB 



           - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

         - มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ  

 ชนิด  Solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 

          - มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 

 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

          - มีแปนพิมพและเมาส            

- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มีContrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 และมีขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว  

จํานวน 1 หนวย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง 

(00113)ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 22 

 (2) คาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  ราคา     4,300    บาท

 เพ่ือจายคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน  1  เครื่อง 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที(ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 10 หนาตอนาที (ppm) หรือ 4.5 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน  

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข /เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 24 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม 
งบประมาณ 
 

*************************************************************************** 



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

 

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย     รวม   300,000    บาท 

1. งบดําเนินงาน         รวม   300,000    บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม   220,000    บาท 

1.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน  220,000 บาท 

(1)  คาใชจายในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลวันสําคัญ   จํานวน   60,000   บาท  

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการและปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลผูบริหาร  ผูชวยผูบรหิาร  สมาชิก      อปพร. ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ  เชน  เทศกาล  ปใหม เทศกาลสงกรานต 

เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00120) งานปอง 

กันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 166 

 (2)  คาใชจายในการฝกซอมแผนปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       จํานวน   30,000  บาท 

ประจําปงบประมาณ 2562          

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันภัยในดานตาง ๆ เชนการปองกันไฟปา การปองกันอุบัติเหตุทางถนน  การปองกัน

อัคคีภัย  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00120) งานปองกันภัยฝาย

พลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)   

หนา 166  

        (3)  คาใชจายในการฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย                      จํานวน       30,000   บาท   

ประจําปงบประมาณ 2562 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันภัยในดานตาง ๆ  เชน ดินโคลนถลมการปองกันไฟปา  การปองกันอุบัติเหตุทาง

ถนน  การปองกันอัคคีภัย วาตภัย ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00120) 

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 167 

(4)  คาใชจายในโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)   จํานวน  100,000  บาท                        

ประจาํปงบประมาณ2562  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) การฝกเพ่ือปองกันภัยตางๆเชนไฟ

ปา  การปองกันอุบัติเหตุทางถนนการปองกันอัคคีภัย  ฯลฯตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานรักษา

ความสงบภายใน(00120) งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 166  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
 1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
 2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 3) พระราชบัญญัติ ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ. 2522 
 4) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 



 5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (ฉบับท่ี 2) 
 พ.ศ. 2549 
 6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเลอืน  พ.ศ. 2553   
1.2  คาวัสดุ              รวม 80,000  บาท 

1.2.1 วัสดุเครื่องดับเพลิง           จํานวน  50,000   บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเติมน้ํายาถังดับเพลิง และวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวกับถังดับเพลิง และวัสดุอ่ืน ๆฯลฯ  ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00120) งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

(00123)  

1.2.2 วัสดุอ่ืน           จํานวน  30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ และวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวกับการปองกันบรรเทาสาธารณะภัย (อปพร.) และ

วัสดุอ่ืน ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00120) งานปองกันภัยฝาย

พลเรอืนและระงับอัคคีภัย (00123) 

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ขาต้ังกลอง ขาตั้งเขียนภาพ 
กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ 
(ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ      
- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

 
 

 

*********************************************************************** 

 

 

 



แผนงานการศึกษา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา     รวม   1,768,135    บาท 

1. งบบุคลากร        รวม   1,183,735    บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา)      รวม   1,183,735    บาท 

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน      จํานวน    790,920     บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาของสวนการศึกษา  จํานวน  2   อัตรา 

 1. ตําแหนง นักบริหารการศึกษา       

          2. ตําแหนง นักวิชาการศึกษา                 

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
4) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ขาราชการองค 
5) หนังสอืสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง 

ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) 

1.1.2 เงินประจําตําแหนง      จํานวน     42,000     บาท  

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรายเดือนของขาราชการ จํานวน 1 อัตรา  

จํานวน 12 เดือนๆละ 3,500 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได   

 รากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา
สวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  



7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) 

1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง                                                    จํานวน    326,815   บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานจาง   

 1. ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

1.1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง                                         จํานวน   24,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง   จํานวน    1   อัตรา  

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

2. งบดําเนินงาน        รวม  532,000   บาท 

2.1 คาตอบแทน       รวม  250,000   บาท 

2.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 200,000 บาท  

โดยแยกเปน   

(1)  คาตอบแทนคณะกรรมการ  จํานวนเงิน   10,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง 

คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการคัดเลือก สอบคัดเลือก ผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งให

ปฏิบัติราชการของ  อบต.โนนเมืองพัฒนา  ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211)  

(2) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สําหรับ พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง  จํานวนเงิน 150,000 

บาท เพ่ือจายเปนเงินระโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ี 

ผานเกณฑการประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือท่ี

เก่ียวของ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 



 เรื่อง ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
 

1.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      จํานวน 50,000   บาท  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  ผูบริหาร และผูมีสิทธิ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 
 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   

2.2  คาใชสอย        รวม  182,000    บาท 

2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      จํานวน 30,000   บาท  

โดยแยกเปน 

(1) คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาจางสูบน้ํา คาจางเหมาเขียนปาย  

คาจางเหมาถายเอกสาร คาจางเหมาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   คาจางเหมาซักฟอก 

     คาจางเหมากําจัดสิ่งปฏิกูล คาจางเหมาระวางบรรทุก คาจางเหมากําจัดปลวก คาจางเหมาจัดทํา 

     เว็บไซต คาจางเหมาพนหมอกควัน คาจางเหมาคนงานท่ัวไป  คาจางเหมาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ 

          ตางๆ ฯลฯ  คาจางเหมา ลาง  อัด  ขยายภาพ  คาจางเหมาตักสิ่งปฏิกูล 

(2) คาเชาทรัพยสิน  (ยกเวน  คาเชาบาน) คาเชาครุภัณฑ ตางๆ  คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน  

       คาใชจายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษา คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนใหแกพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

(00211) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  
 พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ 
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา 
สาธารณูปโภค 
 



2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะหมวดรายจายอ่ืนๆ  จํานวน 132,000   บาท 

(1.) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ                      จํานวน  120,000  บาท 

นอกราชอาณาจักร 

เพ่ือจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

คาลงทะเบียนตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง และผูมีสิทธิเบิก    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

    (2) คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก / ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  12,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กผูดูแลเด็ก 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

 (ท้ังนี้จะเบิกจายไดตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน)  

 - เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
 พ.ศ. 2559     

2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม      จํานวน   20,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคา 
สิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซม 
บํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับรปูแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ 
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา 
สาธารณูปโภค    

2.3  คาวัสดุ         รวม  100,000  บาท 

2.3.1 วัสดุสํานักงาน        จํานวน    50,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ 
มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจาย 
ดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด 
ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิด 
เลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก 
 แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ 
 เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือ 
หนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน 
 พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ 
กระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไม 
บรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ 
 ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับ 
บริการประชาชนในสาํนักงาน ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211)      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
 การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.3.2 วัสดุคอมพิวเตอร       จํานวน    50,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ 
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง 
รายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   



3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด 
ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึก 
ขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk,  
Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape,  
Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ 
แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมี 
ลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 
 (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  
 พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส  
(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ 
ตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล  
(Optical) เปนตน ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211)   
- เปนไปตามระเบียน  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
 การปรบัปรุงหลกัการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
 แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

3. งบลงทุน         รวม 52,400    บาท 

3.1 คาครุภัณฑ        รวม 52,400    บาท 

3.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน                จํานวน  6,800   บาท 

 (1)   คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส)    เปนเงิน   4,600     บาท    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส) จํานวน  1  หลังๆ ละ 4,600  บาท ใชสําหรับ

จัดเก็บเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข/เพ่ิมเติม/

เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 หนา 22 

 

 

 



(2) จัดซ้ือพัดลมโคจรติดผนัง       เปนเงิน      2,200   บาท 

เพ่ือจายเปนคาพัดลมโคจรติดผนัง  ขนาด 16  นิ้ว (มีเครื่องหมาย มอก.)  จํานวน   2   ตวั  ตัวละ 1,100  บาท  

ใชในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  แกไข/เพ่ิมเติม/

เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 24 

3.1.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร          จํานวน   26,300     บาท 

(1)   คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร       เปนเงิน   22,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน  1  เครื่องๆละ  22,000 บาท ใหพนักงานและผูมาเขารับขอมูล

ขาวสาร ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนาโดยมีรายละเอียดดังนี้              

          เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี  1 * (จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

          - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จํานวน 1 หนวย โดยมี คุณลักษณะ  

อยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 2 MB โดยมีความเร็ว สัญญาณ 

นาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.8 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟฟก (Graphics Processing 

Unit)  ไมนอยกวา 8 แกน หรือ 

2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน

ไมนอยกวา 2.7 GHz 

           - มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 

1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ  

          2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง  แบบ Graphics 

 Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลัก ในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ 

           3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูบนแผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ท่ีมี 

 ความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB 

           - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

           - มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด  

 Solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 

           - มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ  

 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

           - มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มีContrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 และมีขนาดไมนอย กวา 19 นิ้ว  

จํานวน 1 หนวย  ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

(00211) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 22 

           (2) คาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  ราคา     4,300    บาท

 เพ่ือจายคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน  1  เครื่อง 



โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที(ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 10 หนาตอนาที (ppm) หรือ 4.5 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน  

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 24 

3.1.2 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร         จํานวน   19,300     บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายภาพระบบดิจิตอล  จํานวน  1  เครื่องๆละ  19,300 บาท เพ่ือนํามาถายภาพกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนาโดยมีรายละเอียดดังนี้   

- ความละเอียด 20  ลานพิกเซล ข้ึนไป และมีเมมโมรี่การด  32  GB ข้ึนไป 

- เปนกลองคอมแพค  (Compact Digital Camera) 

- ความละเอียดท่ีกําหนดความละเอียดท่ีเซ็นเซอรภาพ (Image Sensor) 

- มีระบบแฟลชในตัว 

- สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเม่ือขอมูลเต็มหรือเม่ือตองการเปลี่ยน 

- สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได   และมีกระเปาบรรจุกลอง    

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 21 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  
เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
เรื่อง การปรับปรงุหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม 
งบประมาณ     
 

************************************************************** 



แผนงานการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      รวม    5,187,068    บาท 

1. งบบุคลากร        รวม     2,060,904    บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา)      รวม     2,060,904    บาท 

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน      จํานวน 1,538,520    บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือน ครู ของ อบต.โนนเมืองพัฒนา จํานวน  6   อัตรา   

         1. ตําแหนง ครู    

ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
4) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ขาราชการองค 
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
 6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 เงินวิทยฐานะ       จํานวน     168,000     บาท  
 เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะรายเดือนของขาราชการ ครู จํานวน    4    อัตรา  

จํานวน 12 เดือนตอคน  คนละ 3,500 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

 ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา
สวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) 

1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง                                                    จํานวน    306,384   บาท เพ่ือจาย

เปนเงินเดือนใหกับพนักงานจาง    จํานวน    2   อัตรา 

 1. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 

ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง                                         จํานวน       48,000 บาท เพ่ือจาย

เปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง   จํานวน    2   อัตรา  

1. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก    

ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.  งบดําเนินงาน            รวม    1,696,264  บาท 

2.1 คาใชสอย            รวม       488,430      บาท 

2.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  จํานวน 396,900   บาท 

(1)  คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา        จํานวน   396,900  บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุประกอบอาหารกลางวันสําหลับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา   

จํานวน   3   ศูนย  มีรายละเอียดดังนี้    

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเต็ง  จํานวน  21  คน อัตราคนละ 20 บาท/คน/วัน  

จํานวน  245  วัน  รวม   102,900  บาท 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแค  จํานวน  31  คน อัตราคนละ 20 บาท/คน/วัน  

จํานวน  245  วัน  รวม   151,900  บาท 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเมือง  จํานวน  29  คน อัตราคนละ 20 บาท/คน/วัน  

จํานวน  245  วัน  รวม   142,100  บาท 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

(00212) 

 - เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้  
 1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
 4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2)  

2.1.2  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา                จํานวน    91,530    บาท 
(คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)     
- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คา
เครื่องแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา 
จํานวน 3 แหง (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก : ศพด.)  จัดสรร
สําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ป ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ท้ัง  3  ศูนย ดังนี้ 
1) คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเมือง  อัตราคนละ 200 บาท/ป  จํานวน 29 คน   
เปนเงิน 5,800 บาท 
2) คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเต็ง   อัตราคนละ 200 บาท/ป  จํานวน 21 คน    
เปนเงิน 4,200 บาท 
3) คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแค  อัตราคนละ 200 บาท/ป  จํานวน 31 คน    
เปนเงิน 6,200 บาท 

                                                      รวมเงิน     16,200 บาท 
1)  คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเมือง   อัตราคน  ละ   200   บาท  /  ป   จํานวน    29   คน   
เปนเงิน    5,800   บาท 
2)  คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเต็ง   อัตราคน  ละ    200   บาท  /  ป   จํานวน    21   คน     
เปนเงิน    4,200   บาท 
3)  คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแค  อัตราคน  ละ   200   บาท  /  ป   จํานวน    31   คน     
เปนเงิน    6,200   บาท 

        รวมเงิน   16,200     บาท 
 

1)  คาเครื่องแบบนกัเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเมือง    อัตราคนละ  300  บาท / ป  จํานวน   29    คน       
เปนเงิน     8,700  บาท 
2)  คาเครื่องแบบนกัเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเต็ง     อัตราคนละ  300  บาท / ป  จํานวน   21    คน       
เปนเงิน      6,300  บาท 

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


3)  คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแค    อัตราคนละ  300  บาท / ป  จํานวน   31    คน       
เปนเงิน      9,300 บาท 

        รวมเงิน   24,300     บาท 
 

1) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเมือง อัตราคนละ 430  บาท / ป  จํานวน   29   คน         
เปนเงิน     12,470  บาท 
2) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเต็ง อัตราคนละ 430  บาท / ป    จํานวน   21   คน          
เปนเงิน     9,030  บาท 
3) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแค อัตราคนละ 430  บาท / ป  จํานวน   31   คน          
เปนเงิน     13,330  บาท 

        รวมเงิน   34,830    บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
 1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
 4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 

2.2 คาวัสดุ        รวม     1,137,834 บาท 

2.2.1 วัสดุสํานักงาน       จํานวน      90,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ 
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง 
รายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว 
เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ 
 เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร  
เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม 
 เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผน 
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ปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอ 
ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  
 
 
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ 
กระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข 
 ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบ 
พิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่ม 
สําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
 การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม 
งบประมาณ   

2.2.2 วัสดุงานบานงานครัว       จํานวน     90,000 บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 
  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้    
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว 
เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หมอ กระทะ 
 กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน  
กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา รวมถึง 
 หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุท่ีนอน ปลอก 
หมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับ 
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   



1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
 การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.2.3 คาอาหารเสริม (นม)       จํานวน  820,134  บาท 

เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม  (นม) สําหลับโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตพ้ืนท่ี   

โดยแยกเปน 

(1.) คาอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา 

ท้ัง  3 แหง  เปนเงิน  155,212.40 บาท   โดยแยกเปน  

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเมือง จํานวน  29  คน อัตราคนละ  7.37  บาท/คน/วัน 

จํานวน   260   วัน   รวม   55,570 บาท 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเต็ง จํานวน  21  คน อัตราคนละ  7.37  บาท/คน/วัน 

จํานวน   260   วัน   รวม   40,240.20 บาท 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแค จํานวน  31  คน อัตราคนละ  7.37  บาท/คน/วัน 

จํานวน   260   วัน   รวม   59,402.20 บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(2)  คาอาหารเสริม ( นม ) สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  ในเขตตําบล

โนนเมืองพัฒนา ท้ัง   3    แหง    เปนเงิน    664,921.60     บาท    โดยแยกเปน 

1. โรงเรียนบานโนนเมือง จํานวน  125  คน อัตราคนละ  7.37  บาท/คน/วัน 

จํานวน   260   วัน   รวม   239,525 บาท 

2. โรงเรียนบานโนนเต็ง จํานวน  103  คน อัตราคนละ  7.37  บาท/คน/วัน 

จํานวน   260   วัน   รวม   197,368.60 บาท 

3. โรงเรียนบานคลองแค จํานวน  119  คน อัตราคนละ  7.37  บาท/คน/วัน 

จํานวน   260   วัน   รวม   228,028 บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

2.2.4 วัสดุการศึกษา        จํานวน  137,700   บาท

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนาท้ัง  

3 แหง  โดยแยกเปน 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเมือง จํานวน  29  คน อัตราคนละ  1,700  บาท/คน 

รวม   49,300 บาท 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนเต็ง  จํานวน  21  คน อัตราคนละ  1,700  บาท/คน 

รวม   35,700 บาท 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองแค  จํานวน  31  คน อัตราคนละ  1,700  บาท/คน 

รวม   52,700 บาท 

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

(00212) 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 

2.3 คาสาธารณูปโภค       รวม      70,000    บาท 

2.3.1 คาไฟฟา        จํานวน  60,000    บาท เพ่ือจาย

เปนคาไฟฟาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  

- เปนไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  
เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


สวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560  
เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 
 
 

2.3.2 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล      จํานวน    10,000  บาท เพ่ือจาย

เปนคาน้ําประปา  น้ําบาดาล  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)    

- ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560   
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 
 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560  

3. งบลงทุน         รวม 41,900   บาท 

3.1 คาครุภัณฑ        รวม 41,900   บาท 

3.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน       จํานวน  15,600  บาท  

(1)   คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส)    เปนเงิน   4,600    บาท    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  (ตูเหล็กแบบบานเลื่อนกระจกใส) จํานวน  1  หลังๆละ 4,600  บาทใชสําหรับ

จัดเก็บเอกสารตางๆ  ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 22 

(2)  คาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร (ตูเหล็กแบบทึบสองบาน)    เปนเงิน  11,000   บาท  เพ่ือจาย

เปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร (ตูเหล็ก) จํานวน  2 หลัง 5,500 บาท ใชสําหรับจัดเก็บเอกสารตางๆ  ท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 213  

  3.1.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร       จํานวน  26,300   บาท 

(1)   คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร       เปนเงิน   22,000      บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน  1  เครื่องๆละ  22,000 บาท ใหพนักงานและผูมาเขารับขอมูล

ขาวสาร ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนาโดยมีรายละเอียดดังนี้              

          เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี  1 * (จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) คุณลักษณะพ้ืนฐาน 



          - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จํานวน 1 หนวย โดยมี คุณลักษณะ อยางใด

อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 2 MB โดยมีความเร็ว สัญญาณ 

นาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.8 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟฟก (Graphics Processing 

Unit)  ไมนอยกวา 8 แกน หรือ 

2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน

ไมนอยกวา 2.7 GHz 

           - มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 

1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ  

          2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง  แบบ Graphics 

 Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลัก ในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ 

           3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูบนแผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ท่ีมี 

 ความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB 

           - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

           - มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด  

 Solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 

           - มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ  

 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

           - มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มีContrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 และมีขนาดไมนอย กวา 19 นิ้ว จํานวน 1 

หนวย  ตั้งจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 22 

           (2) คาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  ราคา     4,300    บาท

 เพ่ือจายคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน  1  เครื่อง 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที(ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 10 หนาตอนาที (ppm) หรือ 4.5 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน  

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212)  ปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 24  



- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
 การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

4. งบเงินอุดหนุน        รวม  1,388,000    บาท 

4.1 เงินอุดหนุน        รวม  1,388,000    บาท 

4.1.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ       จํานวน 1,388,000 บาท  

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตตําบลโนนเมืองพัฒนา ท้ัง 3 โรงเรียน โดนแยกเปน 

1. โรงเรียนบานโนนเมือง จํานวน  125  คน อัตราคนละ  20  บาท/คน/วัน 

จํานวน   200   วัน   รวม   500,000 บาท 

2. โรงเรียนบานโนนเต็ง จํานวน  103  คน อัตราคนละ  20  บาท/คน/วัน 

จํานวน   200   วัน   รวม   412,000 บาท 

3. โรงเรียนบานคลองแค จํานวน  119  คน อัตราคนละ  20  บาท/คน/วัน 

จํานวน   200   วัน   รวม   476,000 บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

(00212)  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ด วนมาก ที ่ มท  0808.2/ว 3616  ลงว ันที ่ 24  ม ิถ ุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
 
 

**************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานสาธารณสุข 

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 

งานศูนยบริการสาธารณสุข       รวม     -     บาท 

1. งบเงินอุดหนุน        รวม     -     บาท 

1.1 เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน    จํานวน     -     บาทเพ่ือจาย

เปนคาสนับสนุนสงเสริมบริการสาธารณสุขมูลฐาน   ใหแกศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน      หมูท่ี   1,2,3,4,5 

6,7,8,9,10 และ 11 หมูบานละ 7,500 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) 

งานศูนยบริการสาธารณสุข (00224) 
 

แผนงานสาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน     รวม   510,000   บาท 

1. งบดําเนินงาน         รวม   510,000    บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม   360,000    บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ   จํานวน  360,000 บาท 

(1) คาใชจายในโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  และทําหมันในสุนัขและแมว และโครงการ  จํานวน     60,000     บาท 

สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบา                  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการควบคุมโรคปองกันและแกไขปญหาโรคตาง ๆ  ไดแก  การรณรงค ชี้แจง ประชาสัมพันธการอบรมใหความรู

เก่ียวกับโรคตาง ๆ  ฯลฯ เชน พิษสุนัข  และแมวบา  อ่ืน ๆ  เปนตนตั้งจายจากเงินอุดหนนุ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งาน

บริการสาธารณสุขลานสาธารณสุขอ่ืน (00223) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 

1  หนา  14 

(2) คาใชจายในโครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก     จํานวน    80,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออกประชาสัมพันธการอบรมใหความรูเก่ียวกับโรคตาง ๆ

ฯลฯ อ่ืน ๆ  เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220)   งานบริการสาธารณสุขลานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา  178 

(3)  คาใชจายในโครงการพระราชดําริ (ดานสาธารณสุข)   จํานวน    220,000   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข เพ่ือรับการสนับสนนุงบประมาณของแตละหมูบาน 

จํานวน 11  หมูบาน หมูบานละ 20,000   บาท  โดยใหหมูบานเสนอโครงการขอรับงบประมาณ จาก อปท. โดยผานการประชาคมหมูบาน  

เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุ   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขลานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  ปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา  14 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  



1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

1.2 คาวัสดุ         รวม    150,000     บาท 

1.2.1 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย      จํานวน 150,000   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํายาพนกันยุง ทรายอะเบท วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา น้ํายาตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะ
และเวชภัณฑตางๆ  และ เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ
โดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
 
  
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ดังนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
(1) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ทรายอะเบท  วัคซีน  สําลี และผาพันแผล เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน 
น้ํายาตางๆ สายยาง ลูกยาง หลอดแกว ถึงมือ กระดาษกรอง จุกตางๆ ฯลฯ      
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ (00220) งานบริการสาธารณสุขลานสาธารณสุขอ่ืน (00223) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ว 0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการ
ดําเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนว
ทางการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม  

 

*********************************************************** 



แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห 

 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห            รวม     40,000  บาท 

1. งบดําเนินงาน               รวม     40,000  บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม     40,000  บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       จํานวน  40,000  บาท (1) 

คาใชจายในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก       จาํนวน   20,000 บาท 

สตรีและบุคคลในครอบครัวในหมูบาน/ตําบลโนนเมืองพัฒนา          

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก  สตรีและบุคคลในครอบครัวใน

หมูบาน/ตําบลโนนเมืองพัฒนา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห(00230) งานสวัสดิการ

สังคมและสังคมสงเคราะห (00232) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  176 

          (2) คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพัฒนาบทบาทสตรี            จํานวน  20,000   บาท 

และครอบครัว     

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการดานการพัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัวตําบลโนนเมืองพัฒนา ตั้ง
จายจากเงินรายได ปากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห(00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)  
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  176 
 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน         รวม  1,286,480  บาท 

1. งบบุคลากร            รวม    861,180  บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา)          รวม    861,180  บาท 

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน          จํานวน 627,660  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานของกองชาง  จํานวน   2  ตรา  ดังนี ้ 

1.  ตําแหนง  นักบริหารงานชาง          

2.  ตําแหนง  นายชางโยธา            

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

(00241) 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
4) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ขาราชการองค 
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง 

ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) 

1.1.2 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน     จํานวน    24,000    บาท เพ่ือจาย

เปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน 

   1. ตําแหนง นายชางโยธา       

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

(00241) 

 - เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 

 1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
1.1.3 เงินประจําตําแหนง      จํานวน     42,000     บาท เพ่ือจาย

เปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรายเดือนของขาราชการ จํานวน 1 อัตรา  

จํานวน 12 เดือนๆละ 3,500 บาท   ตั้งจายจากเงินรายได   

ปากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 



 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา
สวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) 

1.1.4 คาตอบแทนพนักงานจาง                                                    จํานวน    143,520   บาท เพ่ือจาย

เปนเงินเดือนใหกับพนักงานจาง   

 1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

(00241) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
1.1.6 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง                                         จํานวน   24,000 บาท เพ่ือจาย

เปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง   จํานวน    1   อัตรา  

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ        

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

(00241) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
 
 
 
 
 
 
 



2. งบดําเนินงาน            รวม        395,000  บาท 

2.1 คาตอบแทน           รวม        101,000  บาท 

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 50,000   บาท โดยแยก

เปน   

(1)  คาตอบแทนคณะกรรมการ  จาํนวนเงิน   10,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจดัซ้ือ/จัดจาง คณะกรรมการตรวจ

การจางและผูควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการคัดเลือก สอบคัดเลอืก ผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบตัิราชการของ  อบต.โนนเมือง

พัฒนา  ตั้งจายจากเงินรายได   

(2) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ สําหรับ พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง  จํานวนเงิน 40,000 บาท เพ่ือจายเปนเงิน

ระโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีผานเกณฑการประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษตามกฎหมาย ระเบยีบหนงัสือท่ีเก่ียวของ   

ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การ 
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง 

ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง 

ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

2.1.2 คาเชาบาน           จํานวน     36,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานหรือคาเชาซ้ือใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานหรือคาเชาซ้ือ  ตั้งจายจาก

เงินรายได  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 



2.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร          จํานวน     15,000  บาท เพ่ือจาย

เปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  และผูมีสิทธิ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

(00241) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
 ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   

2.2 คาใชสอย            รวม       144,000  บาท 

2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          จํานวน     30,000  บาท โดยแยก

เปน 

(1) คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาจางสูบน้ํา คาจางเหมาเขียนปาย  

คาจางเหมาถายเอกสาร คาจางเหมาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   คาจางเหมาซักฟอก 

     คาจางเหมากําจัดสิ่งปฏิกูล คาจางเหมาระวางบรรทุก คาจางเหมากําจัดปลวก คาจางเหมาจัดทํา 

     เว็บไซต คาจางเหมาพนหมอกควัน คาจางเหมาคนงานท่ัวไป  คาจางเหมาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ 

          ตางๆ ฯลฯ  คาจางเหมา ลาง  อัด  ขยายภาพ  คาจางเหมาตักสิ่งปฏิกูล 

(2) คาเชาทรัพยสิน  (ยกเวน  คาเชาบาน) คาเชาครุภัณฑ ตางๆ  คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน  

       คาใชจายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษา คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนใหแกพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับ

เคหะและชุมชน (00241) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  
 พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช 
สอยและคาสาธารณูปโภค 
 



2.2.2 คาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร           จํานวน      30,000      บาทเพ่ือจายเปน 

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียม

ในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และผูมีสิทธิเบิก  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน

บริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
 พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  

2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม          จํานวน   84,000  บาท (1)   คา

บํารุงรักษาและซอมแซม             จํานวนเงิน   20,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา

ซอมแซมครุภัณฑ  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เครื่องปรับอากาศ  พัดลม   

โตะ  เกาอ้ี  ฯลฯวัสดุตางๆ และทรัพยสินอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

          (2)   คาใชจายในการปรับปรุงซอมแซมไฟฟา          จํานวนเงิน   64,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงซอมแซมไฟฟาในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา คาปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสอง

สวางในตําบลโนนเมืองพัฒนา   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน

บริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ัง 
คาสิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการ 
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  
เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  



5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
 2558  เรือ่ง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช 
สอยและคาสาธารณูปโภค 

2.3 คาวัสดุ              รวม      150,000    บาท 

2.3.1 วัสดุสํานักงาน                      จํานวน   30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ 
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
 รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน 
แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก 
กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร 
เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผง 
ปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับ 
แสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว 
 ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา 
ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุด 
ประวัติ 
ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหบีหอ 
 น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ 
และชุมชน (00241)  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภท 
รายจายตามงบประมาณ  



2.3.2 วัสดุกอสราง             จํานวน    90,000    บาท- เพ่ือจาย
เปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน
ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุกอสราง  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ 
สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราว
พาดผา ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ      
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมี
ลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.3.3 วัสดุคอมพิวเตอร      จํานวน 30,000    บาท 
- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน 
แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผน 
หรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   



- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable 
 Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, 
 Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับ 
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ 
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key  
board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร (Cut Sheet 
 Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ  
(Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)  
เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk)  
แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับ 
เคหะและชุมชน (00241)  
- เปนไปตามระเบยีน  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม 
งบประมาณ 

3. งบลงทุน         รวม 30,300    บาท 

3.1 คาครุภัณฑ        รวม 30,300    บาท 

3.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน                   จํานวน   5,000    บาท (1) จัดซ้ือ

เกาอ้ีผูบริหาร (ระดับตน) สําหรับชํานาญการ              เปนเงิน    2,800 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีผูบริหาร (ระดับตน) สําหรับชํานาญการ จํานวน 1 ตัว ตัวละ 2,800 บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน (00241) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 

22 

 (2) จัดซ้ือพัดลมโคจรติดผนัง      เปนเงิน      2,200         บาท 

เพ่ือจายเปนคาพัดลมโคจรติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว (มีเครื่องหมาย มอก.) จํานวน 2 ตัว ตัวละ 1,100  บาท ใชใน

องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน 

(00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 

2564) แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 24 

 

 

 



3.1.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร                                          จํานวน      25,300     บาท 

โดยแยกเปน 

(1)  คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล         ราคา          21,000     บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล   จํานวน  1  เครื่องๆละ  21,000 บาท  ให

พนักงานและผูมาเขารับขอมูลขาวสาร ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองพัฒนา  โดยมีรายละเอียดดังนี้      

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล   คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) จํานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะ อยางใด

อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 2 MB ตองมีความเร็ว สัญญาณนาฬิกา

พ้ืนฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 8 แกน 

หรือ  

2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 3 MB ตองมีความเร็ว สัญญาณนาฬิกา

พ้ืนฐานไมนอยกวา 2.5 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ี ตองใชความสามารถในการ

ประมวลผลสูง  

– มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม

นอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย  

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  

- มี DVD-RW หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวน ไมนอยกวา 

1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1ชอง  

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน (00241) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 
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          (2) คาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) ราคา     4,300    บาท เพ่ือจายคา

จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน  1  เครื่อง 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที(ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที(ipm)  

- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 10 หนาตอนาที (ppm) หรือ 4.5 ภาพตอนาที(ipm)  



- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน  

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom     

ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

(00241) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1  หนา 24 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล      รวม   110,000    บาท 

1. งบดําเนินงาน         รวม   110,000    บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม   110,000    บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ           จํานวน 110,000  บาท  

(1)  โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในหมูบาน/ตําบลโนนเมืองพัฒนา        จํานวน    50,000  บาท   

เพ่ือใชจายเปน คาใชจายในการดําเนินงานโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในหมูบาน/ตําบลโนนเมือง 

พัฒนา การใหความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะรณรงคการคัดแยกขยะในครัวเรือน ตั้งจายจากเงิน  

อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244)  

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 191   

(2)  โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน                    จํานวน   30,000  บาท   

เพ่ือใชจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการเตาเผาขยะในรัวเรือน  ในตําบลโนนเมืองพัฒนาการใหความรู

ความเขาใจในการคัดแยกขยะ รณรงคการคัดแยกขยะในครัวเรือน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน

เคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 

– 2564)  หนา 191   

(3) โครงการอบรมการแกไขขยะในครัวเรือน    จํานวน  30,000    บาท   

เพ่ือใชจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการอบรมการแกไขขยะในครัวเรือน  ในตําบลโนนเมืองพัฒนา 

การใหความรูความเขาใจในการแกไขขยะ รณรงคเก่ียวกับขยะในครัวเรือน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244)  ปรากฏใน 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  192  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
 

************************************************************** 
 

 

 

 

 



 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานบําบัดน้ําเสีย 

      

งานบําบัดน้ําเสีย             รวม  30,000   บาท 

1. งบดําเนินงาน             รวม  30,000   บาท 

1.1 คาใชสอย            รวม  30,000   บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ             จํานวน  30,000 บาท (1)  

โครงการบริหารจัดการน้ําเสียในหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2562  จํานวนเงิน 30,000  บาท 

เพ่ือใชจายโครงการบริหารจัดการน้ําเสียในหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2562 โครงการบริหารจัดการน้ํา เสียใน
หมูบาน ประจําปงบประมาณ 2562 การใหความรูความเขาใจในการจัดการน้ําเสีย ในครัวเรือน ในหมูบานและระดับ
ตําบล ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบําบัดน้ําเสีย (00245)   ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา 190   
 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน 

 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน     รวม    550,000   บาท 

1. งบดําเนินงาน         รวม    550,000    บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม    550,000    บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ          จํานวน 550,000   บาท 

(1) คาใชจายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนชุมชน   จํานวน    20,000   บาท  เพ่ือจาย

เปนคาดําเนินการโครงการฝกอบบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนชุมชน   เชน คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม วัสดุ

อุปกรณ และเอกสารตาง ๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 

2564)  หนา 175 

(2) คาใชจายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จํานวน    30,000   บาท เพ่ือจาย

เปนคาดําเนินการโครงการฝกอบบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   เชน คาอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่มวัสดุอุปกรณ และเอกสารตาง ๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 

2561 – 2564)  หนา  174 

(3) คาใชจายในการฝกอบรมดานกฎหมาย      จํานวน    20,000   บาท  เพ่ือจาย

เปนคาใชจายในการเสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชนในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป               (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  

174 

(4) ใชจายในการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือสรางความเขมแข็งของคณะ จํานวน  300,000   บาท   

ผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน   อบต.โนนเมืองพัฒนา                                                                             

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานสรางความเขมแข็งของนายก/รองนายก/สมาชกิ/พนักงาน 

ขาราชการนายก/รองนายก/สมาชิก/พนักงาน ขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินอุดหนุน 

ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)  

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  173 

(5)  คาใชจายตามโครงการ อบต.บริการประชาชนเคลื่อนท่ี    จํานวน    20,000   บาท เพ่ือจาย

เปนคาใชจายสําหรับการดําเนินการตามโครงการ อบต.บริการประชาชนเคลื่อนท่ี  ประจําป  งบประมาณ 2562    

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน (00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  174 

 

(6) คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    จํานวน    20,000   บาท    



เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด ตําบลโนนเมือง

พัฒนา ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชุมชน (00252) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  164 

(7) คาใชจายในการฝกอบรมการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน    จํานวน    50,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมสนับสนุนและสงเสริมอาชีพ  ใหแกประชาชน/กลุมอาชีพตาง ๆ ในเขตตําบล 

เชนกลุมผูสูงอายุกลุมสตรี  กลุมแมบาน  ฯลฯ เชนการตัดเย็บเสื้อผา  การทําขนม  การทําหม่ี การทําดอกไมจันทน  

การทอเสื่อ  การทําผาเช็ดเทา   ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 

2564)  หนา  165 

    (8) คาใชจายในการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร/สมาชิก/              จํานวน    25,000  บาท   

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร/สมาชิก/ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง  

ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  

173 

(9) คาใชจายในโครงการการสงเสริมโครงการ/กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน  เปนเงิน   15,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในงานการสงเสริมโครงการ/กิจกรรมศูนยยุติธรรมชุมชน   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) 

(10) คาใชจายในการฝกอบรมการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรและ             จํานวน    30,000  บาท   

ปศุสัตวใหแกประชาชนเพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรและปศุสัตวใหแก 

ประชาชน/กลุมอาชีพตาง ๆ ในเขตตําบล  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ 

ชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.  

2561 – 2564)  หนา  165 

       (11)  คาใชจายในการฝกอบรมโครงการปกปองสถาบันของชาติ         เปนเงิน   20,000  บาท 

เปนศูนยรวมแหงความเปนชาติและความสามัคคีของคนในชาติ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมโครงการปกปอง 

สถาบันของชาติเปนศูนยรวมแหงความเปนชาติและความสามัคคีของคนในชาติ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
 

***************************************** 



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ 

 

งานกีฬาและนันทนาการ         รวม   220,000     บาท 

1. งบดําเนินงาน          รวม   220,000    บาท 

1.1 คาใชสอย         รวม   220,000     บาท 

1.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะหมวดรายจายอ่ืนๆ  จํานวน 220,000   บาท(1.) 

คาใชจายในโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562    จํานวน   80,000    บาท  เพ่ือจาย

เปนคาใชจายในการดําเนินการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  182 

      (2.) คาใชจายในโครงการกีฬาหรรษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล      จาํนวน    40,000   บาท   

ประจาํป 2562          

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการจัดการแขงขันกีฬาหรรษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล ของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 

งานกีฬาและนันทนาการ (00262)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  186 

(3.) คาใชจายในโครงการกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด (โนนเมืองพัฒนาเกมส)  จํานวน  100,000   บาท  ประจําป 

2562           

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน  โครงการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด ขององคการบริหารสวน

ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและ

นันทนาการ (00262)  ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา  165 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
 

 

****************************************************************** 
 

 

 

 



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น       รวม 50,000    บาท 

1. งบดําเนินงาน         รวม 50,000    บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม 50,000    บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ   จํานวน  50,000   บาท(1.) 

คาใชจายในการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา  และศาสนาพิธี   จํานวน   20,000   บาท เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนาและศาสนาพิธี ขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(00263) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 182 

(2.) คาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเยาวชน  จํานวน   30,000   บาทเพ่ือจายเปน 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เยาวชน แกเด็กและเยาวชนขององคการ

บริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน

ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน (00263) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 183 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2557 
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แผนงานการเกษตร 

งานสงเสริมการเกษตร 

 

งานสงเสริมการเกษตร        รวม   20,000     บาท 

1. งบดําเนินงาน         รวม   20,000   บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม   20,000   บาท 

1.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน  20,000  บาท 

 (1)  คาใชจายในการดําเนินงานเสริมสรางความรูดานการทําเกษตรเชิงอนุรักษสิ่ง จํานวน 20,000  บาท 

          แวดลอมและฝกอบรมการทําการเกษตรท่ีถูกตอง 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานเสริมสรางความรูดานการทําเกษตรเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอมและฝกอบรมการทํา

การเกษตรท่ีถูกตองเชน  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  คาตอบแทนคณะกรรมการ ฯลฯ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ     ตั้ง

จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) ปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  122 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6   
พ.ศ. 2552  

 2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
 2542  
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แผนงานการเกษตร 

งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

 

งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม       รวม    60,000    บาท 

1. งบดําเนินงาน         รวม    60,000    บาท 

1.1 คาใชสอย        รวม    60,000    บาท 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ           จํานวน  60,000   บาท (1)  

คาใชจายในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม              จํานวน    20,000   บาท    

ในตําบลโนนเมืองพัฒนา โดยแยกเปน 

 1. โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกรียติ            จํานวน      20,000  บาท 

     เพ่ือจายเปนคาโครงกิจกรรมโครงการการปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ   ปาชุมชน 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม    

(00322)   ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  123                                                                                                             

 (2)  คาใชจายในการสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ จํานวน   40,000   บาท 
 โดยแยกเปน 

  1. โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ       จํานวน     20,000 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาโครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ 

  2. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ินอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จํานวน       20,000 บาท 

   สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    

   เพ่ือจายเปนคาโครงการกิจกรรมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

   สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม    

(00322)   ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  หนา  122     

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6   
พ.ศ. 2552  

 2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
 2542  
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แผนงานงบกลาง 

 

งบกลาง         รวม 9,452,955 บาท 

1. งบกลาง        รวม 9,452,955 บาท 

1.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     จํานวน     90,000 บาทเพ่ือจายเปน

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 173 

- ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   
2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2557  เรื่อง 
การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง 
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2989  ลงวันท่ี  31  พฤษภาคม  2560  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0809.4/ว 1326 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับสนับสนุน
ศูนยพัฒนาเด็ก  รายการเงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับขาราชการครูผูดูแลเด็ก เงินคาตอบแทน เงินเพ่ิมคาครองชีพ 
และเงินประกันสังคมสําหรับพนักงานจาง 

1.2 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ      จํานวน  7,412,400 บาทเพ่ือจายเปน

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 169 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548    
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2552 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2553 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 118 ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคน
พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


1.3 เบ้ียยังชีพคนพิการ      จํานวน  1,248,000 บาทเพ่ือจายเปน

เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411) 

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 169 

 

 

 - เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559   
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 118 ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคน
พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0891.3/ว 3609 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจาย
เบี้ยความพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2553  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559   

1.4 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส      จํานวน      12,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  

(00411) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 169 

  - เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)  กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 16 
และ ขอ 17   

1.5 สํารองจาย       จํานวน   439,695 บาทเพ่ือใชจายใน

กรณีท่ีจําเปน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน ไฟไหม  (อัคคีภัย) น้ําทวม  (อุทกภัย)   วาตภัย   ภัยแลง  ฯลฯ 

และรายจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนแตไมไดตั้งงบประมาณไว  ตั้งจายจากเงินรายได และ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ

ในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 173 

  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ   ดังนี้ 
 1)  พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

 2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ดวนมาก  ท่ี  มท  0313. 4 /ว 667  ลงวันท่ี 12  มีนาคม   2545  เรื่อง  การ
ชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4224  ลงวันท่ี 10  ตุลาคม  2554   เรือ่งการชวยเหลือ
ผูประสบอุทกภัย  น้ําทวมฉับพลัน  น้ําปาไหลหลาก  และน้ําลนตลิ่ง 
 4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 3215  ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการใช
จายงบประมาณเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 5)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/ว 76  ลงวันท่ี 13  มกราคม  2558  เรื่อง  
การเตรียมการปองกันและแกไขปญหาภัยหนาว  
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบ
สาธารณภัย 

 ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
 7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.4/ว 526 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2560 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.4/ว 608 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 เรื่อง การปองกันและ
แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ป 2561 
9)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0810.4/ว  1064  ลงวันท่ี  31 พฤษภาคม 2560  
เรื่อง การเตรียมการปองกันและแกไขปญหาปองกันอุทกภัย  น้ําทวมฉับพลัน  น้ําปาไหลหลาก  และดินถลม ป 2560 
10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0810.4/ว  1073  ลงวันท่ี 15 มิถุนายน  2560   
เรื่อง  
11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1520 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2560   
12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560   
13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560    
14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1077 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2561      

1.6 รายจายตามขอผูกพัน      จํานวน      90,000 บาทเพ่ือจายเปน

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  ขององคการบริหารสวนตําบล     ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411) 

 - เปนไปตามประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนของ
องคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลงวันท่ี  23  
พฤศจกิายน  2552 
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
4) หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 0808.2/ว 3616 ลงวัน ท่ี  24 มิ ถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0891.3/ว 1263  ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2557   
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1201  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน 2553  เรื่อง สอบถาม
การตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0891.3/ว 2199  ลงวันท่ี  10 พฤศจิกายน 2552  
เรื่อง การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0891.3/ว 1514  ลงวันท่ี  26  กรกฎาคม  2554   
9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0891.3/ว 1202  ลงวันท่ี  17  กรกฎาคม  2557  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป : 
สําหรับสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส และการสนับสนุนการบริการสาธารณสุข และรายการรายจายท่ีเปนภาระ
ผูกพัน (การสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ) 



1.7 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวน    160,860 บาทเพ่ือจายเปน
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500  โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 1  ของประมาณการรายรับทุกประเภท
ประจําป  ตามงบประมาณรายจายท่ัวไป (ยกเวนพันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศให/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน)  โดย
ในป  2560  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411) ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 173 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

 1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 29 ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม  2560  เรื่อง  ซักซอมการสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนทอ้งถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 
4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 30 ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม  2560   
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