
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา   
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 ........................................................... 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมชิอบ  ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นหลักส าคัญขององค์กร  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส  และป้องกนัการทุจริต  ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
๑.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
  ๑.๒  ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ 
ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน   
  ๑.๓  ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ  ประกาศ ค าสั่ง   ข้อบังคับ หรือหลักเกณ์อ่ืนใดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ต่อผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อทุจริต  วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และ
ป้องกัน 
  ๑.๔  ให้ด าเนินการส ารวจ  วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง  หรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงรวบรวมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
   ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
                    ๒.๑  ผ ู้บังคับบัญชาต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
                    ๒.๒  ผู้บังคับบัญชาจต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลพนิจิ   

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘   ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑  
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     นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนเมอืงพฒันา 


