
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล   

.............................................................................. 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
รว่มกัน    ดังนี ้

๑. นโยบายด้านการสรรหา 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นกรอบในการบริหารงาน 

ด้านบุคลากร  และสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ 
  แนวทางการปฏิบัติ     
  ๑.๑  การจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังทีจ่ะรองรับภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา   
  ๑.๒  ด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 
  ๑.๓  การรบัสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้าปฏิบัติงาน    ในองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเมืองพัฒนา   จะต้องประกาศทางเว็บไซต์และแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  นโยบายด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลาการเตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ    
  ๒.๑  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
  ๒.๒  ส่งเสริมให้ข้าราชการพฒันาตนเองด้วยการเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
  ๒.๓  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 
 ๓.  ด้านการรักษาไว้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  ได้วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส่งเสริม
การพัฒนาให้ความรู้  มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง  อย่างมีประสิทธิภาพ  และยกย่องชมเชยบุคลากร  เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่ององค์กร 
  แนวปฏิบัต ิ
  ๓.๑  จัดท า  พร้อมทั้งด าเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทัง้ 
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ 
  ๓.๒  ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้  เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
  ๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศบุคลากรท้องถิ่นแห่งขาติให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓.๔  จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร  เช่น  การคัดเลือดพนักงานดีเด่น 
  ๓.๕  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ พร้อมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด  หากมีการร้องเรียนให้น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
 

 



 
 ๔.  ด้านประโยขน์   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยา่งเป็นระบบ  ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง 
ควบคุม  ก ากับ  ดูแลบ  ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ๔.๑  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม  
ก ากับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรม  และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  หาก
มีการกระท าผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  ๔.๒  การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความ 
เป็นธรรม  โปร่งใส   
  ๔.๓  การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะต้องยึดความรู้ความสามารถ 
และประโยชน์สูงสุดที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนาก าหนด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘   พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

                                                   
(นายเติม     พันชนะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา 


