
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา   
เรื่อง    นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

................................................. 
รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและ 

ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเมืองพัฒนา จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.  ข้าราชการและลูกจ้างทุกคน  ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ 
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. ข้าราชการและลูกจ้างทุกคน จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือประโยชน์ของส่วนราชการ/หน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ/หน่วยงาน หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

๓. ข้าราชการและลูกจา้งทุกคน จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจาก 
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ 
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา  ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ี 
ปฏิเสธการรับสินบน โดยจะไม่ด าเนินด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ส าหรับจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดที่เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘    ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑  

                                                            
         (นายเติม     พันชนะ) 

     นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนเมอืงพฒันา 


